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VISTO, el Decreto 8561/67 por el que se aprobé el Cédigo de Etica profesional
Y,

CONSIDERANDO,

Que el Articulo 13° del mencionado Cadigo establece el caracter de las faltas.
Que el Articulo 16° del mismo Cédigo establece las sanciones disciplinarias
correspondientes.

Que la Comision de Disciplina ha solicitado se establezca un criterio de
graduacién de las mismas.

Que en tal sentido, el Consejo Profesional es competente para resolver al
respecto.

Que el Departamento de Asuntos Legales ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley
Nacional 14072 y el Inciso 14) a) del Articulo 1° del Decreto Reglamentario
21.557/54.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO PROFESIONAL DE MEDICOS
VETERINARIOS
RESUETLVE

ARTICULO 1°: Establecer el siguiente criterio para la aplicacion de las
sanciones disciplinarias expresadas en el Articulo 13° del Cadigo de Etica
Profesional:

a.- Son faltas leves:

1. El incumplimiento de las normas sobre documentacion colegial. La documentacion
colegial comprende tanto la que el colegiado debe presentar al Consejo como la que
debe cursar a través de éste.

2. La negligencia en comunicar al Consejo las vicisitudes profesionales para su
anotacion en el expediente personal.

3. La desatencién respecto a los requisitos o peticiones de informes solicitados por el
Consejo Profesional.

4. No abonar en tiempo y forma la cuota correspondiente a la matricula profesional.

5. Infringir por primera vez las normas de publicidad o publicaciones profesionales y no
poseer antecedentes de otras sanciones de cualquier indole aplicadas por el Consejo
Profesional.
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b.- Son faltas serias:

1. Indicar una competencia o titulo que no se posea.

2. No someter los contratos al visado del Consejo Profesional, cuando del Profesional
dependiera.

3. La publicacion, promocién o aplicacion de honorarios profesionales que sean
inferiores a los establecidos como minimos por el Consejo Profesional.

4. La reiteracion de las faltas leves dentro del mismo afio y/o al afio siguiente a la fecha
de su correccion.

c.- Son faltas graves:

1. La indisciplina deliberadamente rebelde frente a los 6rganos de gobierno del Consejo
Profesional y, en general, la falta grave de respeto debido a éstos.

2. Los actos y omisiones que atenten a la moral, decoro, dignidad, prestigio y
honorabilidad de la profesion, o sean contrarios al respeto debido a los colegas.

3. La infraccion grave del secreto profesional, por culpa o negligencia, con perjuicio
para un tercero.

4. El incumplimiento de las normas sobre ZOOterapicos.

5. La emision de informes o expedicion de certificados con falta a la verdad o no
oficiales.

6.- Es grave contra la ética profesional, sin perjuicio de la responsabilidad penal
correspondiente, que un médico veterinario permita que bajo su dependencia, bajo la
garantia de su nombre, en su consultorio o fuera de éste, ejerza funciones médico
veterinarias personas sin serlo o sin estar habilitadas y matriculadas para ejercerla.

7. La persona que ostenta un titulo de médico veterinario expedido por una Universidad
extranjera, no revalidado en el pais o no registrado en la forma establecida para los
titulos provenientes de paises con los cuales existen tratados especificos de intercambio
profesional.

8.- Todo médico veterinario que ejerza en jurisdiccion nacional o de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires con titulo legal pero no. matriculado en el Consejo
Profesional de Médicos Veterinarios Ley Nacional 14072.

9.- La reiteracion de las faltas serias durante el afio siguiente a su correccion.

d.- Son faltas gravisimas:

1. Cualquier conducta constitutiva de delito doloso en materia profesional.

2. La violacion dolosa de las leyes y normas vigentes.

3. El atentado contra la dignidad de las personas con ocasion del ejercicio profesional.

4. La reiteracion de las faltas graves durante el afio siguiente a su correccion.
ARTICULO 2°: Aplicar en correspondencia con las calificaciones expresadas en el
Articulo 13°y Articulo 16° del Decreto N° 8561/67 las siguientes sanciones:

a.- Falta Leve: Advertencia,

b.- Falta seria: Amonestacién o Apercibimiento.
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c.- Falta Grave: Suspension de la Matricula de un (1) mes a un (1) afio en el
ejercicio de la profesion.
' d.- Falta Gravisima: Cancelacién de la matricul
ARTICULO 3°: Péngase Ad Referéndum de
Publicidad y ARCHIVESE.

onsejo Dire¢tivo, Cumplido dese a




